g Tvedestrand kommune

Utvalg:  Administrasjons- og likestillingsutvalg
Motested: Kommunehuset, moterom Byssa

Dato: 01.12.2015

Tid: 09:00

Faste representanter som mette:

Maeteprotokoll

Jan Dukene LEDER
June Anette Marcussen NESTL
Britt Anniken Thomassen MEDL
May Britt Lunde MEDL
Morten Foss MEDL
Anita Lunde MEDL
Marianne Landaas MEDL

Fra administrasjonen mette:

TTL

AP
SP

P4l Frydenberg Radmann
@yvind Johannesen Ass rddmann
Tone Vestol Briten Enhetsleder

Administrativ stette



Saksliste
Saksnr Innhold

PS 2/15 @konomiplan 2016-2019 og budsjett 2019, uttalelse fra Administrasjons- og
likestillingsutvalget

PS 3/15 Referat- og dreftingssaker

Merknader til protokollen:
Ingen merknader

Merknader til innkalling og saksliste:
Ingen merknader

Tvedestrand, 01.12.2015

Tone Vestwal Braten
metesekretaer



PS 2/15 Okonomiplan 2016-2019 og budsjett 2019, uttalelse fra
Administrasjons- og likestillingsutvalget

Réadmannens forslag til vedtak

I forbindelse med rddmannens forslag til gkonomiplan 2016-2016 og budsjett 2016 avgir
Administrasjons- og likestillingsutvalget folgende uttalelse:

Saksprotokoll i Administrasjons- og likestillingsutvalg - 01.12.2015

Behandling

Anita Lunde forventer at prosessen rundt forslaget om omgjering av stillinger 1
omsorgtjenestene foregar pa en ryddig méte.

Rédmannen bekrefter at det skal legges opp til en prosess som involverer alle og som er 1 trdd
med gjeldende retningslinjer og lovverk.

Anita Lunde tok opp behov for gkte lerlingeplasser. Tvedestrand kommune har pr i dag 10
lerlingeplasser, ut i fra innbyggertallet burde vi hatt 12 lerlingeplasser.

R&dmannen ensker okt antall lerlingeplasser, dette har en ekonomisk konsekvens, og forutsetter
en bedre gkonomisk situasjon i Tvedestrand kommune.

May Britt Lunde stilte spersmél om det jobbes med 4 fa til okte heltidsstillinger i kommunen.
Anita Lunde informerte om at hun deltar 1 en prosjektgruppe som jobber med & se pa hvordan vi
kan fé okt antallet heltidsstillinger.

Morten Foss presiserte at det skjer mye positivt i kommunen. Det er gkt med ca. 70 arsverk fra
2009 til 2016.

Rédmannen opplyste at dette skyldes bl.a. virksomhetsoverdragelser.

Administrasjonsutvalget stotter seg til uttalelsene som fremkom i arbeidsmiljoutvalget.

Det ble fremmet folgende omforente forslag til vedtak:

Radmannens forslag tas til orientering med de merknader som fremkommer ovenfor.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.
Vedtak

I forbindelse med rddmannens forslag til gkonomiplan 2016-2016 og budsjett 2016 avgir
Administrasjons- og likestillingsutvalget folgende uttalelse:
Radmannens forslag tas til orientering med de merknader som fremkommer ovenfor.



PS 3/15 Referat- og dreftingssaker

Ingen saker.



