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PS 1/17 Revisjon - permisjonsreglement for Tvedestrand kommune 

Saksprotokoll i Administrasjons- og likestillingsutvalg - 18.04.2017  

Behandling 
Arbeidsmiljøutvalget uttalelse enstemmig tilrådd 

Innstilling 
Rådmannens forslag til revidert permisjonsreglement – Tvedestrand kommune vedtas med 
følgende endring; 
 
Punkt 2 velferdspermisjoner som gjelder lege-/tannlege- og fysioterapeutbesøk;  
Ordinær lege-/tannlege- og fysioterapeutbesøk skal legges utenom arbeidstid. Arbeidsgiver skal 
så langt som mulig legge til rette for bytte av vakter.  
Dersom det ikke er mulig å legge slike avtaler til fritiden, innvilges det permisjon med lønn. Slik 
permisjon skal godkjennes av nærmeste leder.  
 
Punkt 2 velferdspermisjoner som gjelder ved dødsfall gjøres følgende tillegg: 
Ved dødsfall i enheten vises til gjeldende beredskapsplaner. 
 
Administrasjons- og likestillingsutvalget delegeres myndighet til å gjøre mindre og kurante 
endringer i permisjonsreglement.  
 
 
 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalg - 04.04.2017  

Behandling 
Arbeidsmiljøutvalget la frem nytt alternativ 3:  
 
Alternativ 3: 
Rådmannens forslag til revidert permisjonsreglement – Tvedestrand kommune vedtas med 
følgende endring; 
 
Punkt 2 velferdspermisjoner som gjelder lege-/tannlege- og fysioterapeutbesøk;  
Ordinær lege-/tannlege- og fysioterapeutbesøk skal legges utenom arbeidstid. Arbeidsgiver skal 
så langt som mulig legge til rette for bytte av vakter.  
Dersom det ikke er mulig å legge slike avtaler til fritiden, innvilges det permisjon med lønn. Slik 
permisjon skal godkjennes av nærmeste leder.  
 
Punkt 2 velferdspermisjoner som gjelder ved dødsfall gjøres følgende tillegg: 
Ved dødsfall i enheten vises til gjeldende beredskapsplaner. 
 
Administrasjons- og likestillingsutvalget delegeres myndighet til å gjøre mindre og kurante 
endringer i permisjonsreglement.  
 
 
Alternativ 3 enstemmig tilrådd.  
 



Innstilling 
Rådmannens forslag til revidert permisjonsreglement – Tvedestrand kommune vedtas med 
følgende endring; 
 
Punkt 2 velferdspermisjoner som gjelder lege-/tannlege- og fysioterapeutbesøk;  
Ordinær lege-/tannlege- og fysioterapeutbesøk skal legges utenom arbeidstid. Arbeidsgiver skal 
så langt som mulig legge til rette for bytte av vakter.  
Dersom det ikke er mulig å legge slike avtaler til fritiden, innvilges det permisjon med lønn. Slik 
permisjon skal godkjennes av nærmeste leder.  
 
Punkt 2 velferdspermisjoner som gjelder ved dødsfall gjøres følgende tillegg: 
Ved dødsfall i enheten vises til gjeldende beredskapsplaner. 
 
Administrasjons- og likestillingsutvalget delegeres myndighet til å gjøre mindre og kurante 
endringer i permisjonsreglement.  
 
 

Rådmannens forslag til vedtak 
Alternativ 1: 
Rådmannens forslag til revidert permisjonsreglement – Tvedestrand kommune vedtas. 
Administrasjons- og likestillingsutvalget delegeres myndighet til å gjøre mindre og kurante 
endringer i permisjonsreglement.  
 
Alternativ 2:  
Rådmannens forslag til revidert permisjonsreglement – Tvedestrand kommune vedtas med 
endring for merknad fra tillitsvalgte under punkt 2 velferdspermisjoner som gjelder lege-
/tannlege- og fysioterapeutbesøk, samt endring fra tillitsvalgte vedrørende dødsfall.  
Administrasjons- og likestillingsutvalget delegeres myndighet til å gjøre mindre og kurante 
endringer i permisjonsreglement.  
 
  



PS 2/17 Referat- og drøftingssaker 

 Avlastersaken: Administrasjons- og likestillingsutvalget tar brevet fra Fagforbundet til 
orientering. 

 
 
 


